
 

 

 

 

ケアマネの仕事って？ 

～多職種連携をする為に～ 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ケアマネの仕事とは！ 

◆社会資源を結びつける 

　　➡本人、家族の望む生活を実現する為  

 

◆合意形成 

　➡本人、家族、多職種が同じ目標を共有して取り組む為 



ケアマネジメントの一連の流れ 

アセスメント 

サービス担当者会議 

ケアプラン作成、合意 

モニタリング 



どんな視点でケアマネジメントをすすめるの？ 

ＩＣＦ（国際生活機能分類） 

生活機能というプラス面からみる視点、 

各構成要素の相互作用 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多職種連携をするために 

解決すべき課題（ニーズ）に対して、目標（長期・短期）を立てる　 

➡　総合的な援助の方針を、本人、家族、多職種が共有して取り組む 

➡　本人、家族、各専門職がそれぞれが知恵を出し合う  

➡　上手くいったこと、いかなかったことを共有して、次につなげる  

　 



（事例）83才男性、脳梗塞再発、介護２→５、嚥下障がい、ＡＤＬ低下顕著 

目標：カツオのたたきを自分で買いに行って食べる 

本人、妻、協力者（別居：長女、次男嫁） 

通所リハビリ（週３）、訪問リハビリＰＴ（週１）＆ＳＴ（週１） 

玄関・トイレ等の動線への手すり取付、段差解消、ポータブルトイレ、車椅子の利用 

 

総合的な援助の方針 

環境調整を行う。ご本人が動作方法を習得、妻が介助方法を習得する取り組みを行い、
活動レベルをあげて、買い物や外出をして、妻とともに楽しみのある生活ができるようにし
ていきましょう。 

➡３ヶ月後、軽介助で玄関まで移動し車椅子に乗って、妻介助で買物＆外食ができた 

 









多職種連携できて良かったと実感できたら・・・ 

専門職として行ったこと、貢献できたことが、 

自分の中で価値が高まりませんか？ 


